
Единая модель профориентации: 

организационно-методическая подготовка к реализации 
в 2026/27 учебном году, перспективное планирование 
2027/28 года.



Направления Единой модели профориентации

Часы указаны на образовательную 
программу за год

Урочная деятельность (ООП)  
(внутришкольный контроль качества)

Базовый 
40 ак.ч.

Основной 
60 ак.ч.

Продвинутый 
70 ак.ч.

не менее 9 ак.ч. 
согласно ФРП

34 ак.ч. (ф+р) 
(ООП, метод. рек ИСМО 

2026)

не менее 2 ак.ч.

в ООП

не менее 12 ак.ч.

в ООП

не менее 3 ак.ч. ООП 
(внеурочная, знакомство) 

| не менее 50% 
обучающихся 

Дополнительное образование: кружки, секции, клубы  
(потенциал диагностик портала БВБ, подбор направленности)

Профессиональное обучение – получение первой профессии еще в школе

не менее 4 ак.ч. 
согласно ФРП

34 ак.ч. (ф+р) 
(ООП, метод. рек 

ИСМО 2026)

не менее 2 ак.ч.

в ООП

не менее 11 ак.ч. 
согласно ФРП

34 ак.ч. (ф+р) 
(ООП, метод. рек ИСМО 

2026)

не менее 2 ак.ч.

в ООП

Курс внеурочной деятельности 
«Россия – мои горизонты» (ООП) 

Взаимодействие с родителями 
(законными представителями) (ООП)

Мероприятия профессионального выбора  (в ООП  
и в ДОД как формат занятия и/или аттестации)

не менее 18 ак.ч. 
В ООП

не менее 3 ак.ч. ООП 
(внеурочная, знакомство) 

| не менее 70% 
обучающихся

не менее 1% обучающихся 
8-11 классов в объеме 

не менее 56 ак.ч.*

Профильные  
предпрофессиональные классы +Профильное обучение

* с 1 января 2027 года не менее 144 ак. ч.

Вуз или колледж + Работодатель не менее одного класса
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Профориентация в ФОП СОО и ФОП ООО 

Целевой раздел ФОП ООО Целевой раздел ФОП СОО

п. 16.2 (Цели ФОП ООО)

организация учебного процесса с учётом целей, 
содержания и планируемых результатов основного 
общего образования, отраженных в ФГОС ООО

п. 16.2 (Цели ФОП СОО)

формирование навыков самостоятельной учебной 
деятельности обучающихся на основе 
индивидуализации и профессиональной ориентации 
содержания среднего общего образования подготовка 
обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 
жизненному выбору, продолжению образования  
и началу профессиональной деятельности

п. 16.3 (Задачи ФОП ООО)

организация социального и учебно-исследовательского 
проектирования, профессиональной ориентации 
обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 
социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 
предприятиями, организациями профессионального 
образования, центрами профессиональной работы

п. 16.3 (Задачи ФОП СОО)

организация социального и учебно-исследовательского 
проектирования, профессиональной ориентации 
обучающихся при поддержке педагогов, психологов, 
социальных педагогов, сотрудничество с базовыми 
организациями, организациями профессионального 
образования, центрами профессиональной работыДо 20.10.2026 списки модельных 

школ (в ФГП)
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Профориентация в ФОП СОО и ФОП ООО 

Содержательный и организационный разделы ООП (в целевом можно указать уровень )

Планируемые личностные 
результаты в части трудового 
воспитания есть во всех ФРП 

Планируемые предметные результаты  обучения 
во всех ФРП, в том числе проверяемыми на ГИА 
(по некоторым учебным предметам)

Урочная деятельность 
(ФРП)

Включаются в модули рабочей программы воспитания:

Внеурочная 
деятельность Курс внеурочной деятельности «Россия – мои 

горизонты» (согласно п. 169.7.4. Приказ № 704 
Минпросвещения России от 11.02.2025 г. и ФОП)

Экскурсии 
и профпробы

Профильные 
учебные курсы

«Всероссийское родительское собрание»

Необходимо обеспечить соответствие части, формируемой участниками образовательных отношений  
и познавательных курсов внеурочной деятельности профилю профильных предпрофессиональных 
(узконаправленных) классов

03



Курс «Россия – 
мои горизонты»

Цель
Знакомит школьников  

с востребованными профессиями 

Рассказывает о достижениях России 
и региона в различных отраслях 
экономики 
Формирует российскую 
гражданскую идентичность

Формат
Еженедельно (по четвергам)


От 3 до 12 вариантов сценариев  
на каждое занятие

С 2026/27 уч. г. – внедрение 
регионального компонента во всех 
регионах 

34
занятия

22
отраслевых занятия совместно 
с РО «Знание»

6 
профориентационных 
инвариантных занятий

от 8 до 17 
занятий отведено на реализацию 
регионального компонента


10
типов профориентационных диагностик 
анонсируется курсом и доступно всем обучающимся 
на портале «Билет в будущее»

До 1 сентября 2026 года для включения в ООП СОО и ООП ООО 
школы получат утвержденные программы, включающие  
региональный компонент. Рекомендуется использовать 
конструктор ООП (https://edsoo.ru/), там уже сформированы  
основы рабочей программы курса отдельно для СОО и ООО 
(титул и так далее). 04



Профориентационные онлайн-диагностики

Мои интересы

с 17.09.2026
Позволяет определить 
УГСН для поступления  
в вуз/колледж

Основная  
диагностика

6, 8, 10 кл. Мои качества
с 14.01.2027

Мой профиль
с 17.09.2026
Позволяет определить 
УГСН для поступления  
в вуз/колледж

7, 9, 11 кл.
Мои ориентиры

с 14.01.2027

Мои способности
с 08.10.2026

Дополнительная  
диагностика

6-7, 8-9, 10-11 кл.
сентябрь октябрь ноябрь декабрь январь февраль март апрель май

Диагностики I полугодия 
(осеннего цикла)

Диагностики II полугодия 
(весеннего цикла)
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Критерии готовностик к профессиональному 
самоопределению

Целевой:

наличие осознанных 
профессиональных целей

100,00%

14,75%

27,93%

19,18% 24,43%

80,00% Я уже все решил(-а)  
и выбрал(-а), мне 
дополнительная 
профориентация не нужна

Я рассматриваю несколько 
вариантов, и готовлюсь  
к окончательному выбору

Я узнавал(-а) о некоторых 
профессиях, но пока не могу 
сказать, насколько они мне 
подходят

Мне предлагали несколько 
вариантов, но я сам(-а) еще  
не задумывался(-лась) об этом

Я еще не думал(-а) о своей 
будущей профессии, 
тестирование – первый шаг

Мотивационный: 

ценность труда и личностный 
смысл выбора 31,69%

36,23%60,00%

17,4%
Информационный:

знание профессий, требований 
рынка труда, своих способностей

20,67%

12,3%

16,16%

40,00%

13,17%

26,75%

21,47%Деятельностный: 

опыт профессиональных проб  
и проектов 20,00%

9,01%

8,86%Рефлексивный: 

самооценка своих возможностей 
и результатов выбора

0,00%
6-7 класс 8-9 класс 10-11 класс
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Нормативно-правовая база ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ 
профессионального обучения

Глава 9 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 


«Об образовании в Российской Федерации»

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности  
по основным программам профессионального обучения


(Приказ Минпросвещения России от 26 августа 2020 г. № 438)

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, 
по которым осуществляется профессиональное обучение 


(Приказ Минпросвещения России от 14 июля 2023 № 534)
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Практики реализации профессионального обучения

1.
Получение лицензии 
общеобразовательной 
организацией

2.
Реализация 
профессионального 
обучение на базе 
колледжа или иной 
организации

3.
Реализация программы 
профессионального 
обучения в сетевой 
форме

ОБУЧАЮЩИЕСЯ ОБУЧАЮЩИЕСЯ ОБУЧАЮЩИЕСЯ

ШКОЛА КОЛЛЕДЖ
ШКОЛА КОЛЛЕДЖ
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Профессиональное обучение в структуре  
Единой модели профориентации

Является механизмом 
знакомства с определенной 
сферой профессиональной 
деятельности

Обучающиеся освоили 
программы профобучения

2023/24 уч. году

134+ тыс.
2024/25 уч. году 

180+ тыс.
2025/26 уч. году

254+ тыс.

Рекомендовано 
для реализации


с 8 класса

Образовательная 
программа не менее


56 ак. часов*

Реализуется на продвинутом 
уровне для 1% обучающихся

8-11 классов

* с 1 января 2027 года не менее 144 ак. ч.
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Взаимодействие с ЦЗН / Центрами «Работа России»

Результаты кадрового запроса

Формирование ТОП-50 
востребованных профессий 
региона

Предприятия

Подготовка аналитических 
материалов

Планирование работы

Включение совместных 
мероприятий с ЦЗН в ООП 

Использование портала 
«Билет в будущее» для записи  
на мероприятия с ЦЗН

Минпросвещения России

Всероссийские родительские 
собрания

Информирование 
об образовательных возможностях

Родители

Анализ, подготовка  
и содействие реализации 
профтуров, профпроб

РОИВ в сфере образования, 
региональный оператор ЕМП

РОИВ в сфере труда 
и занятости населения

ЦЗН/Центры 
«Работа России»

Программа социально-
экономического развития

Работодатели

Координация

Мероприятия для школьников

Профессиональные пробы

Мастер-классы

Дни открытых дверей

Обучение первой профессии 
через профобучение

Общеобразовательные  
организации

Реализация ЕМП
согласно утвержденному уровню  

с использованием цифровых ресурсов

Портал 
«Билет в будущее»

Содействие проведению  
экскурсий (профтуров)

Навигация обучающихся  
8-11 классов на программы 
профобучения

Содействие использованию  
ЕЦП «Работа в России»  
для получения сервиса «Групповые 
мероприятия с учащимися»

Профессия

Общеобразовательные 
организации

Условия взаимодействия  
с организациями СПО и ВО

Реализация региональной 
программы профориентационной 
работы (по всем направлениям)

Повышение квалификации 
педагогов

Сопровождение ЦЗН/ Центров 
«Работа России» на платформе 
«Билет в будущее»

К оординация работы 
межведомственной комиссии

Анализ и использование 
информации о кадровом запросе 
регионалного рынка труда при 
реализации региональной 
программы профориентационной 
работы  
со школьниками 6-11 классов

Информирование родителей  
о статистике трудоустройства 
выпускников

Методические 
рекомендации  

по профориентации  
и маршрутизации 

молодежи
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Единый профориентационный  
портал «Билет в будущее»

Системное обновление платформы «Билет в будущее» 2026 года

1. Новые роли 2. Обновление пути 
ученика

3. Инструменты 
педагога

4. Личный кабинет 
администратора 
школыВ систему введены три новые 

роли:

Психолог
персональный доступ к 
статистике и результатам 
диагностик по каждому ученику

Сотрудник ЦЗН
профиль в CRM для 
ответственного представителя 
каждого Центра занятости 
населения РФ

Сотрудник СЗН
подключение к платформе 
ответственного представителя 
каждого органа Социальной 
защиты населения РФ  
с доступом к региональной 
статистике

Упрощённый пользовательский 
путь – этапы проекта 
объединены, устранены лишние 
переходы. Фокус смещен  
с навигации на результат

Единые разделы 
диагностик и мероприятий 
все исследования и все 
активности (профпробы, мастер-
классы, экскурсии) собраны в 
одном окне

Умные рекомендации 
профессий 
ученик видит не только 
образовательный маршрут 
поступления,  
но и востребованные профессии 
своего субъекта РФ

Актуализированный 
личный кабинет 
разделы «Активные классы», 
«Профиль ученика», «Группы» 
отображают реальное состояние 
работы в режиме реального 
времени

Запись на мероприятия  
с учётом возраста 
автоматическая фильтрация 
активностей по возрастным 
категориям

Открытый доступ  
к инструктажу
единая точка входа в правила  
и механики работы для всех 
зарегистрированных педагогов

Актуализированная 
статистика
разделы «Активные классы», 
«Профиль ученика», «Группы», 
«Статистика» обеспечивают 
прозрачную картину 
профориентационной работы 
школы

Новый личный кабинет  
в CRM 
единая точка управления 
профориентацией на уровне 
образовательной организации
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